Jaarplan 2015 Bestuur NVFZ

Doel, missie & visie

De NVFZ stelt zich als doel op landelijk niveau belangen te behartigen en een actieve bijdrage te
leveren aan onderwerpen die te maken hebben met de medewerkers van de ziekenhuisfarmacie.

Zij dient als vraagbaak en onderhoudt de contacten met andere beroepsgroepen, vakorganisaties en
opleidingsinstituten.

De NVFZ heeft naast het bestuur onderstaande subcommissies die een hun eigen jaarplan maken.

Bestuur:

>

Samenwerken met andere beroepsgroepen:

= NvK FAZ: de contacten verder uitbouwen en kijken waar de beide verenigingen de
krachten bundelen

= Optima Farma: samenwerken en organiseren gezamenlijk symposium mei 2015

Ledenwerving en verjonging van de bestaande werkgroepen. Is een meerjarenplan.

Jaarverslag bestuur 2014: Het Bestuur en de commissies schrijven hun eigen verslagen en

worden daarna ingeleverd

Database: We willen een up-to-date bestand van emailadressen van alle leden. We willen in

alle ziekenhuizen een contactpersoon hebben die als aanspreekpunt kan fungeren voor de

NVFZ.

Commissie opleidingen
Hoofdpunten uit jaarplan van de commissie opleidingen zijn:

>

>
>
>
>

Betrokken en meedenken met de AG Calibres en de SBB met de ontwikkeling van de
opleiding van de apothekersassistenten

Contact met de NVZA over ontwikkelingen in de scholing van de ZAA

Herschrijven van de beroepscode voor de AA samen met Optimafarma
Samenwerking met de PAO Farmacie m.b.t. ontwikkeling nascholing voor
apothekersassistenten in ziekenhuizen

Organiseren van symposium

Commissie Kwaliteit en Veiligheid

>

>

Y VYV

Excel-thema overzicht voor op de site is ter ondersteuning voor de kwaliteitsfunctionarissen uit
andere ziekenhuizen (niet commissieleden). Mogelijkheid voor vraag en antwoord op de site.
Inhoudelijke ontwikkeling/ profilering van kwaliteitsfunctionarissen in ziekenhuizen op het
aandachtsgebied van Klinische farmacie. Kwaliteit wordt hierbij ruim geinterpreteerd; het
betreft bijvoorbeeld ook Medicatieveiligheid, Arbo en Milieu.

Commissie K&V bestaat uit 8-10 personen (max. 10)

2x per jaar een bijeenkomst, waarbij ook één onderwerp wordt besproken.

Contactpersoon namens de cie. K&V richting bestuur; informatie uitwisseling tussen bestuur
en cie. K&V verloopt via Mariélle.

Website

VVYVYVYVY

Er komt een nieuwe website die frequent zal worden bijgehouden

leder lid krijgt een inlog van de site om persoonsgegevens bij te houden
Toegang tot een Forum is alleen voor leden

Informatie op de site, ook van andere organisaties

De NVFZ website zal een vraagbaak worden voor vakgerichte informatie
Een up to date agenda voor vakgerichte opleidingen en symposia
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» Promoten van de NVFZ
» Actieve ledenwerving

Management
» Samenstellen van een enquéte naar behoeftes en wensen van leidinggevenden in
ziekenhuizen, versturen en uitwerken van deze enquéte

» Minimaal 1 bijeenkomst voor leidinggevenden in ziekenhuizen organiseren, regionaal
» Ledenwerving voor commissie management
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