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Inleiding: 
 
 
 
 
 

Voor u ligt het jaarverslag 2023 van dé Nederlandse beroepsvereniging voor 
farmaciemedewerkers in Ziekenhuizen. In dit jaarverslag wordt door het bestuur 
verantwoording afgelegd over de financiën en de doelen, zoals gesteld in het jaarplan 
2023. De input voor deze informatie is geleverd door de commissies en het bestuur van de 
NVFZ. 

 
In 2023 konden we gelukkig weer bijeenkomsten bijwonen en organiseren, waaronder een 
landelijk Middenkader, een webinar en zijn we digitaal blijven vergaderen. 
De werkdruk bleef onverminderd hoog en heeft er voor de meeste commissie- en 
bestuursleden van de vereniging toe geleid dat de vrije tijd spaarzaam werd.  
Desondanks is er hard gewerkt om een webinar op 10 oktober te organiseren.  

 
De leden van de commissies en het bestuur doen deze activiteiten op vrijwillige basis 
vanuit de motivatie om elkaar te informeren, om te verbinden en om als vakorganisatie de 
laatste ontwikkelingen met elkaar te delen zodat een netwerk ontstaat dat kan worden 
gebruikt voor onderlinge vragen. 
De NVFZ ontvangt geen subsidie. 

 
  In de volgende pagina’s is de verantwoording gedetailleerd uitgewerkt. 
 
 
 

Namens het bestuur van de NVFZ wens ik u veel 
leesplezier,  
 
 
 
Lotte Paalvast-Spijkers, Voorzitter NVFZ
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Samenstelling bestuur NVFZ in 2023: 
 
Lotte Paalvast-Spijkers   Voorzitter Bestuur en voorzitter Commissie Opleidingen 
 
Marga van Timmeren   Secretariaat en Commissie Kwaliteit & Veiligheid 
 
Theo van der Steen   Penningmeester en ledenadministratie 
 
Tessa van der Eng   Commissie Symposia 
 
Milou van Agtmaal   Commissie Middenkader 
 
De PR en website worden onderhouden door Lotte de Haan (geen bestuurslid).  
 
Doel 
De NVFZ stelt zich als doel op landelijk niveau belangen te behartigen en een actieve 
bijdrage te leveren aan onderwerpen die te maken hebben met de medewerkers van de 
ziekenhuisfarmacie: 
• kennis uit het werkveld overdragen naar de beroepsgroep, 
• vergroten van het netwerk, 
• dienen als vraagbaak en contacten onderhouden met andere beroepsgroepen, 

vakorganisaties en opleidingsinstituten 
• inspelen op nieuwe ontwikkelingen, 
• signaleren van knelpunten. 

 
Communicatie 
In 2023 hebben de commissies en het bestuur naast digitaal overleg ook fysiek overleg gehad.   
De NVFZ heeft haar leden kunnen informeren via de website www.nvfz.nl en de nieuwsbrief 
die 1 keer per 3 maanden wordt verstuurd naar iedereen die zich daarvoor heeft aangemeld. 
Vanuit iedere NVFZ-commissie heeft tenminste één lid zitting in het bestuur van de NVFZ. 
Dit heeft als doel de communicatielijnen kort te houden en snel te kunnen schakelen. 
Het jaarverslag 2022 en de jaarplannen 2023 van de commissies zijn op de website 
geplaatst en openbaar. 

 
Financiën 
In 2023 is besloten om de contributiekosten te verhogen naar het oude bedrag van €60,- 
per lid per jaar (i.p.v. €30 tijdens de vorige 2 (corona)jaren).  
Het ledenbestand is afgenomen en de vereniging is financieel gezond. 
Inzicht in financiële overzichten over 2023 zijn op te vragen bij de penningmeester van de 
NVFZ. 
 
Vergaderingen 2023 en contacten 
• De algemene ledenvergadering (ALV) heeft plaatsgevonden d.d. 30 maart 2023 in de 

Unie te Culemborg. 
• Het bestuur is fysiek met de ALV i.c.m. een bestuursvergadering bijeen geweest, de 

overige vergaderingen hebben digitaal plaatsgevonden. 
• Het overleg tussen het bestuur van de NVFZ en het bestuur van Optima Farma heeft op 

20 april 2023 digitaal plaatsgevonden. 
• Er zijn plannen gemaakt om met de NVZA de contacten verder uitbouwen en kijken waar 

de beide verenigingen de krachten kunnen bundelen. 
• De NVZA wil met ons samenwerken in kader van 2 projecten;  

▪ Leidraad duurzame farmaceutische specialistische zorg 
▪ Richtlijn Medicatieverificatie en medicatiebeoordeling: selectie van risicopatiënten. 

• Samenwerking met Farmacieopleidingen om de Pharmacy Practitioner beter te 
positioneren binnen de ziekenhuisapotheek en in de vereniging. 

 

http://www.nvfz.nl/
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Realisatie 2023 
Het bestuur 
• Theo v.d. Steen heeft afscheid genomen, maar door ontbreken van een 

penningmeester heeft hij zijn werk als bestuurslid toch voortgezet. 
• Lotte de Haan is afgetreden als bestuurslid, maar blijft beschikbaar voor de PR, het 

onderhouden van de website en het versturen van de nieuwsbrief. 
• Vanuit het bestuur is een “promotie brief NVFZ ” verstuurd aan alle ziekenhuizen en 

poliklinische apotheken om het symposium van 25 maart te promoten en de NVFZ in zijn 
algemeenheid weer onder de aandacht te brengen. Helaas heeft dit geen extra 
deelnemers voor het symposium of extra leden voor de NVFZ opgeleverd. 

• Omdat het organiseren van een Webinar veel succes boekt, is besloten dit te handhaven. 
Webinars voor leden bleven gratis en voor niet-leden werd een kleine bijdrage van €15 
gevraagd. Tessa van der Eng heeft 3 Farmakunde studenten begeleid in het organiseren 
van een Webinar. 

• Het bestuur heeft de samenwerking met de UOV (Unie van onafhankelijke vakorganisaties) 
in Culemborg opgezegd, dit n.a.v. een begrotingstekort van €8000,- bij het UOV. Dit tekort 
heeft men bij de aangesloten verenigingen verrekend. Dat kwam neer op €600,- per 
aangesloten vereniging. Tevens werden de basisaansluitkosten verhoogd van €6,50 naar 
€8,00 per aangesloten lid van een vakvereniging en zouden de tarieven voor 
dienstverlening worden verhoogd. 
Dit is financieel te veel voor een kleine vereniging als de NVFZ. Bovendien stelt de 
juridische hulp niet veel voor, met een persoonlijke rechtsbijstandsverzekering krijg je 
meer hulp. 

• We hebben Milou van Agtmaal verwelkomd in het bestuur. Zij vertegenwoordigt de 
commissie Middenkader. 

• Ook gedurende 2023 zijn we een samenwerking aangegaan met het vakblad UA om op 
deze manier nog meer aandacht te vragen voor de functie apothekersassistent in het 
ziekenhuis en de NVFZ in het bijzonder. In 2023 hebben we verschillende 
onderwerpen/functies onder de aandacht gebracht: bereiden/VTGM, poliklinische 
apotheek, functioneel beheer, Pharmacy Practitioner en Radiofarmacie. In 2023 is HB 
multimedia overgenomen door PW/KNMP, waar wij niet van op de hoogte waren gebracht. 
De samenwerking heeft tot nu toe geen nieuwe leden opgeleverd. 
 
 

De commissie opleidingen 
• De commissie opleidingen heeft in 2023 de bijeenkomsten afgewisseld; fysieke 

en digitaal. 16 januari, 22 maart en 18 oktober 2023 waren digitaal. 
15 juni en 28 september waren fysiek in Utrecht. 

• Deelname aan de werkgroep die de symposia organiseert. 
• Deelname als standhouder van de Highlights Ziekenhuizen, georganiseerd door van 

Caalen adviesbureau en Alliance (10 nov 22) en 9 febr. 2023 en opnieuw op 2 nov en 28 
nov 2023. Dit was tegen betaling. De bijdrage is in korte tijd verhoogt en er wordt nu 
in het bestuur overlegt of het op deze manier nog nuttig/financieel haalbaar is. 

• De commissie opleidingen neemt deel als contactpersoon bij de Kwaliteitsregister 
Stichting KABIZ en heeft de accreditatie werkzaamheden bij PE-online voor Kabiz 
voortgezet. 

• De commissie opleidingen neemt deel als agenda lid Cie-opl KNMP.   
• De commissie opleidingen neemt deel als agenda bij de Cie-opl. Bereidingen NVZA. 
• De commissie opleidingen neemt deel aan de werkveldcommissie Farmaceutisch 

consulent bij Capabel. 
• De commissie opleidingen heeft contact onderhouden met diverse scholingsaanbieders. 
• De commissie opleidingen is gestopt met het onderzoek naar nieuwe 

mogelijkheden voor scholing over “aseptische bereidingen” en benodigde 
stageplaatsen hiervoor landelijk te gaan organiseren omdat de initiatiefnemer 
niet betrouwbaar bleek te zijn. 



Jaarverslag 2023, NVFZ 
 

Pagina 5 van 5  

• Er heeft een overleg plaatsgevonden met de Kabiz over de kwaliteitscriteria 
Farmaceutisch Consulent op 11 december 2023. 

• De commissie opleidingen neemt deel aan de werkveldcommissie ‘Zorg’ van de NCOI.  
• Er is geen deelname geweest als standhouder aan het Optima Farma Congres op 4 nov 

2023 vanwege conflicterende agenda’s. 
 

 
Symposia (commissie opleidingen) 
De belangrijkste doelstelling van de NVFZ is om kennis uit het werkveld over te dragen en 
gebruik maken van het netwerk.  
Het symposium “Samenwerken, kennis delen en netwerken!” op 25 maart 2023 hebben 
we helaas moeten annuleren wegens gebrek aan deelname. 
We hebben opnieuw gebruik gemaakt van de tool “WebinarGeek” die op 10 oktober van 
2023 is ingezet  voor een webinar; “Data-integriteit”. 
 
 

  De commissie Kwaliteit en Veiligheid 
• De commissie heeft in 2023 meerdere MS-Teams meetings gehad betreffende de 

organisatie/uitvoer van een webinar. 
• Het geplande webinar in het najaar met als thema “Duurzaamheid” moest 

helaas worden geannuleerd wegens persoonlijke omstandigheden van 1 van de 
sprekers. 

• De commissie heeft op 6 oktober een fysiek overleg gehad en gelijktijdig is 
afscheid genomen van 1 van de commissieleden i.v.m. pensioen. 

 
 

Commissie Middenkader 
• De eerste landelijke bijeenkomst heeft op dinsdag 14 maart plaatsgevonden in het 

Meander Medisch Centrum te Amersfoort. Het was een groot succes. Van daaruit heeft 
een Cie-lid zich aangesloten bij het bestuur, dit heeft als doel de communicatielijnen 
korter te huden en sneller te kunnen schakelen.  

• Het bijhouden van inhoudelijke ontwikkeling/ profilering van leidinggevenden in 
ziekenhuizen op het aandachtsgebied van klinische en poliklinische farmacie. 

 
 

PR en website 
• Optimaliseren van de website. 
• De nieuwsbrief is elke drie maanden verstuurd. 
• De contacten met de vakbladen en andere organisaties worden onderhouden. 
• De website, de facebookpagina en de LinkedInpagina worden bijgehouden. 
• In 2023 zijn geen vacatures geplaatst. 

 
 


